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ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะสาธารณสุขศาสตร์) 

ครั้งที่ 1/2565 (ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์รังสิต) 
*************************************************** 

ตามท่ี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
(คณะสาธารณสุขศาสตร์) ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ จ านวน 1 อัตรา ตามประกาศ คณะสาธารณสุขศาสตร์  
เรื่อง ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะสาธารณสุขศาสตร์) ครั้งที่ 1/2565 
ลงวันที่ 18 มกราคม 2565 นั้น  

 

  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ขอประกาศรายชื่อผู้ เข้ารับการสอบคัดเลือก (ส่วนข้อเขียน)                        
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะสาธารณสุขศาสตร์) ดังนี้ 
   

 
 
 
 
ผู้ สมัครเข้ ารับการคัด เลือกเป็ นพนั กงาน มหาวิทยาลั ย  (คณ ะสาธารณ สุขศาสตร์ )                   

ครั้งที่ 1/2565 ในต าแหน่งดังกล่าวข้างต้น หากปรากฏภายหลังว่ามีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง ไม่ตรงกับที่ก าหนดไว้ในประกาศ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ถือว่าขาด
คุณสมบัติและไม่มีสิทธิเข้ารับการบรรจุ      
 

  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  (คณะสาธารณสุขศาสตร์)              
ครั้งที่ 1/2565 ตามรายชื่อดังกล่าวข้างต้น น าบัตรประจ าตัวประชาชน มาเข้ารับการคัดเลือกตามตารางคัดเลือก 
(ส่วนข้อเขียน) ที่แนบท้ายประกาศนี้ 
 

   ประกาศ ณ วันที่   22  เมษายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เลขประจ าตัวสอบ                 ชื่อ-สกุล 
1002 นายชัยพฤกษ์ ยมศรีเคน 
1003 นายศานติพจน์ เหมือนคิด 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร เทพตระการพร) 
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ตารางการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะสาธารณสุขศาสตร์) ครั้งที่ 1/2565 
ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์รังสิต 

 
ต าแหน่ง/ 

เลขประจ าตัวสอบ 
วัน/เดือน/ปี เวลาสอบ วิชา/คะแนน 

(100 คะแนน) 
สถานที่สอบ 

 
นักวิเทศสัมพันธ์ 

เลขที่ 1002-1003 

 
วันศุกร์ที่ 29 เมษายน 2565 

เริ่ม 
09.00 น.  

ถึง  
12.00 น. 

ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานใน 

ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ 

อาคารปิยชาติ ชั้น 5  
ห้อง 526  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ศูนย์รังสิต 

ประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านข้อเขียน ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2565 ทาง www.fph.tu.ac.th 
 

ข้อปฏิบัติในการท าข้อสอบ 
 

1. น าบัตรประจ าตัวประชาชนมาเป็นหลักฐานแสดงตนในการเข้าสอบครั้งนี้ด้วย 
 

เกณฑ์การคิดคะแนนผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ พนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
1. ผู้สมัครต้องมีผลการสอบข้อเขียนในระดับผ่านทุกด้าน จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
2. ผู้สมัครต้องได้คะแนนทดสอบด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาเฉพาะต าแหน่งมากกว่า  

หรือเท่ากับร้อยละ 50 
 
 

http://www.fph.tu.ac.th/

