
เรียน คณบดี (ผานเลขานุการคณะฯ)

          เพื่อโปรดทราบประกาศ มธ. เรื่องอัตราคาจางขั้นตํา่ขั้นสูง

ของบัญชีพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2567 โดยเพิ่มเติมบัญชีอัตรา

คาจางขั้นตํา่ของพนักงานมหาวิทยาลัย ตาํแหนงประเภททั่วไป (วุฒิ

ตํ่ากวาปริญญาตรี)  เพื่อใหสวนงานสามารถจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย (สวนงาน) กลุมตําแหนงดังกลาวได 

(น.ส.อังคนา นามสุข)

เจาหนาที่บริหารงานทัวไป

25 มีนาคม 2567

(นางพีรภาว สุขสวาง)

เลขานุการคณะฯ

มีนาคม 2567

(รศ.ดร.สสิธร  เทพตระการพร)

คณบดี

มีนาคม 2567



 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่่าขั้นสูงของบัญชีพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕67 

------------------------------------ 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมอัตราค่าจ้างขั้นต่่าขั้นสูงของบัญชีพนักงานมหาวิทยาลัย   
ให้ถูกต้องครบถ้วน 

 อาศัยอ่านาจตามความในมาตรา 3๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์        
พ.ศ.2558 ประกอบข้อ 27 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 อธิการบดีโดยข้อเสนอของคณะกรรมการบริหารบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 จึงให้ออกประกาศ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่่าขั้นสูง
ของบัญชีพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567” 

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่่าขั้นสูงของบัญชี
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน พ.ศ. 2564  

ข้อ ๔ บัญชีอัตราค่าจ้างขั้นต่่าขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้าย
ประกาศนี ้

ในกรณีที่มีการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่่าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา             
ให้อธิการบดีมีอ่านาจปรับบัญชีอัตราค่าจ้างขั้นต่่าขั้นสูงตามวรรคหนึ่ง ทั้งนี้ โดยให้ค่านึงถึงงบประมาณ
แผ่นดินที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรแล้วรายงานให้คณะกรรมการบริหารบุคคลทราบ 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    15    มีนาคม   พ.ศ. ๒๕67 
 

 
(รองศาสตราจารย์ เกศินี  วิฑูรชาติ) 

อธิการบดี 
 
 
 
 



๒ 
 

 

 
บัญชีอัตราค่าจ้างขั้นต่่าขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
ประเภทวิชาการ 
คณาจารย์ประจ่า 

ต่าแหน่ง ขั้นต่่า ขั้นสูง 
อาจารย์ ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

23,500 
28,630 
41,000 

 
70,640 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์   96,390 
รองศาสตราจารย์   117,790 
ศาสตราจารย์   141,010 
 
นักวิจัย 

ต่าแหน่ง ขั้นต่่า ขั้นสูง 
ระดับปฏิบัติการ ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 
28,630 
41,000 

 
70,640 

ระดับช่านาญการพิเศษ   96,390 
ระดับเชี่ยวชาญ   117,790 
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ   141,010 
 
ครูกระบวนการ 

ต่าแหน่ง ขั้นต่่า ขั้นสูง 
ระดับปฏิบัติการ ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

23,500 
28,630 
41,000 

 
70,640 

ระดับช่านาญการ   96,390 
ระดับเชี่ยวชาญ   117,790 
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ   141,010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 

ประเภทอ่านวยการ 
ต่าแหน่ง ขั้นสูง 

ผู้อ่านวยการกอง หรือเทียบเท่า 86,640 
ผู้อ่านวยการส่านักงานอธิการบดี หรือเทียบเท่า 102,460 
 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ต่าแหน่ง ขั้นต่่า ขั้นสูง 
ระดับปฏิบัติการ ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

21,250 
24,630 
32,500 

 
45,270 

ระดับช่านาญการ   63,490 
ระดับช่านาญการพิเศษ   85,020 
ระดับเชี่ยวชาญ   100,530 
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ   108,220 
 
ประเภทท่ัวไป วุฒิต่่ากว่าปริญญาตรี 

ต่าแหน่ง ขั้นต่่า ขั้นสูง 
ระดับปฏิบัติงาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

12,690 
14,640 
15,530 

30,600 

ระดับช่านาญงาน   56,420 
ระดับช่านาญงานพิเศษ   76,750 
 

 




